VIiI. KRYTERIA OCENY OFERT

Maksymalna Przyznana
Kryteria oceny ocena ocena
punktowa punktowa
Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego, w szczegdlnosci:
N . . 1) 0-10 pkt
1) ocena czy zaproponowane w ofercie dziatania przyczynig sie do Do
osiggniecia zak’radanyc.h_ .celow rea!lza?jl. zadania publicznego, o 2) 0—7 pkt T
2) ocena adekwatnosci i innowacyjnosci zaproponowanych dziatan
do zakresu zadania konkursowego,
L. . o 3) 0-8 pkt
3) ocena witasciwego doboru adresatow proponowanych dziatan.
Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje oséb
uczestniczacych w realizacji zadania, w szczegdlnosci:
1) ocena potencjatu organizacyjnego oferenta (oferentéw) i jego
dotychczasowych doswiadczen do zakresu realizacji zadania, 1) 0-8 pkt
2) ocena sposobu zarzgdzania realizacjg zadania (w tym czytelnos¢ Do
podziatu obowigzkdw, uwzglednienie monitoringu lub ewaluacji 2) 0-6 pkt uzupetnienia
zadania),
3) ocena kwalifikacji i doswiadczenia personelu proponowanego 3) 0-7 pkt
do realizacji zadania,
4) ocena rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia srodkéw | 4) 0—4 pkt
na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich (jesli dotyczy).
Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym udziat wktadu
wtasnego, w tym srodkéw finansowych wtasnych lub pochodzacych
z innych Zrdédet, w szczegdélnosci:
. s L . 1) 0-8 pkt
1) ocena racjonalnosci i efektywnosci zaplanowanych wydatkow, Do
2) qcena niezbednosci wydatkdw do realizacji zadania i osiggania jego 2) 0-6pkt A
celow,
3) ocena prawidtowosci sporzgdzenia kosztorysu i kwalifikowalnosci
, . P y 3) 0-7 pkt
kosztow (przejrzystosé i poprawnosé rachunkowa),
4) ocena zgodnosci proponowanych stawek jednostkowych ze
. . 4) 0-4 pkt
stawkami rynkowymi.
Ocena wktadu rzeczowego (np. sprzet, lokal) i osobowego
(Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw),
w szczegoblnosci: Do
1) ocena potencjatu technicznego, w tym sprzetowego, warunkéw -
) . . uzupetnienia
lokalowych, sposobu ich wykorzystania, w tym wsparcie oferenta 1) 0-8 pkt
przez ewentualnych partneréw,
2) ocena zaplecza osobowego ($wiadczenia wolontariuszy i praca 2) 0-—7 pkt
spoteczna cztonkdéw) i sposdb jego wykorzystania.
Ocena innych kryteriéw wynikajacych ze specyfiki zadania
konkursowego:
1) rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami
(zatrudnienie osdb niepetnosprawnych do realizacji zadania 1) 0-4 pkt Do
publicznego) —
. . . . . uzupetnienia
2) wspotpraca z inng organizacjg na przestrzeni ostatnich 3 lat przy
realizacji innego/innych projektow (nalezy to krétko opisaé w czesci 2) 0-—2 pkt
merytorycznej wniosku),
3) prowadzenie dziatalnosci objetej ogtoszeniem konkursowym
(aktualnie). 3) 0-4 pkt
Liczba punktow ogoétem 100

Liczba przyznanych punktow:




